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UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Edital n°® 118/2010 — CPCP - PB

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE
CARGO DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR, NA CATEGORIA
FUNCIONAL DE PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR - CLASSE
ASSISTENTE.

De ordem do Magnifico Reitor da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana,
consoante a autorizagao contida na Portaria/MP n° 125, de 15/03/2010, publicada no
DOU de 16 subsequente, e Portaria/MEC n° 324, de 19/03/2010, publicada nho DOU
de 22 subsequente, torno publico que, no periodo de 18/09/2010 a 15/11/2010,
estardo abertas as inscricbes para o Concurso Publico de Provas e Titulos,
destinado ao provimento de 03(trés) cargos da Carreira do Magistério Superior,
categoria funcional de Professor do Magistério Superior, “Classe Assistente”, para
atender a UTFPR, Campus Pato Branco, na Area/Subéarea especificadas no Anexo |,
nos termos do presente Edital.

1. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.1. A investidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos
seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade
estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no
Brasil;

b) estar em gozo dos direitos politicos;

C) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) ser portador de diploma de graduacéo reconhecido pelo MEC e de pés-
graduacéo de curso credenciado pela CAPES exigidos para o cargo
gue ira concorrer, conforme Anexo |, com validade nacional,

e) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das fun¢des do cargo;

f) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel
com a investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137,
paragrafo unico, da Lei n® 8.112/90;

h) ndo receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego
publico que caracterizem acumulacédo ilicita de cargos, na forma do
artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

1.2.0s titulos de pés-graduacédo obtidos no exterior deveréo, obrigatoriamente,
estar revalidados no Brasil.
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1.3. Os documentos comprobatérios dos requisitos fixados nos subitens
precedentes deverdo ser apresentados apos a aprovacéo do candidato, por
ocasiao da convocagao para assumir o cargo.

1.4. Anular-se-do, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes,
se o0 candidato ndo comprovar que, no ato da investidura no cargo,
satisfazia os requisitos constantes dos subitens 1.1 e 1.2.

2. DA INSCRICAO

2.1. A inscricdo devera ser efetuada pela Internet, no endereco eletrénico
www.utfpr.edu.br, das 08 (oito) horas do dia 18/09/2010 as 23 (vinte e
trés) horas do dia 15/11/2010. Apés o preenchimento do formulario de
inscricdo, o candidato deverd imprimir o boleto bancério, efetuando o
pagamento em qualquer agéncia bancaria, impreterivelmente até o dia
16/11/2010.

2.2. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos o0s requisitos exigidos para a
participacdo no Concurso Publico, pois a taxa, uma vez paga, sO sera
restituida em caso de revogacéo ou anulacdo plena do Concurso.

2.2.1. Caso o candidato ndo tenha acesso a Internet, podera efetuar a
inscricdo no periodo de 18/09/2010 a 15/11/2010, nos dias Uteis, no
horario das 14 (quatorze) horas as 17 (dezessete) horas, na
Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos — COGERH, da
Universidade Tecnoldgica Federal do Parand — UTFPR — Campus
Pato Branco, sita na Via do Conhecimento, Km 01 — Pato Branco —
PR.

2.2.2. Caso ocorram problemas técnicos no servidor da Internet que
atende a UTFPR, no ultimo dia das inscricbes, o prazo sera
prorrogado até as 17 (dezessete) horas do dia 16/11/2010. A
UTFPR néo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdes nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacédo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2.3. A partir do dia 18/11/2010, o candidato deverd consultar, via
Internet, se foi confirmado o pagamento de sua inscricdo. A UTFPR
— Campus Pato Branco — disponibilizara, no mesmo periodo e no
endereco citado no subitem 2.2.1, atendimento para os candidatos
gue tenham dificuldade de acesso a Internet.

2.3. E vedada a inscri¢do condicional ou por correspondéncia.

2.4. A inscricdo implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de
aceitar as condicdes estabelecidas para a realizagcdo do Concurso, dentre
elas as constantes do presente Edital.

2.5. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37, inciso VI, da
Constituicao Federal, e pelo art. 5°, § 2°, da Lei n°® 8.112, de 11.12.90, poderé&o,
nos termos do presente edital, concorrer a 1 (uma) vaga, correspondente a 5%
do total de vagas (arredondamento para o primeiro niumero inteiro subsequente)
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aprovadas para o magistério, de acordo com o disposto no Decreto n° 3.298, de

20.12.99.
2.5.1 O candidato que desejar concorrer a vaga definida no subitem anterior
devera, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e,
posteriormente, se convocado apds a aprovacao, devera submeter-se a
pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade da UTFPR, na forma da lei, que procedera as exigéncias
previstas na legislacao vigente.
2.5.2 O candidato devera comparecer a pericia munido de laudo médico
atestando a espécie, o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID),
conforme especificado no Decreto n° 3.298/99 e suas alteracdes, bem como
a causa provavel da deficiéncia.
2.5.3 A nao-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a
perda do direito ao pleito da vaga reservada ao candidato em tal condicao.
2.5.4 As pessoas com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos.
2.5.5 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se como pessoa com
deficiéncia, se classificado no Concurso Publico, figurara em lista especifica
e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurara também na listagem de
classificacao geral.
2.5.6 Os candidatos de que trata o subitem anterior que tiverem a deficiéncia
reconhecida nos termos do subitem 2.4.1 serdo submetidos, no curso do
exame de salde, a pericia especifica, destinada a verificar a compatibilidade
da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes de magistério.
2.5.7 Caso a pericia conclua negativamente quanto a tal compatibilidade, o
habilitado ndo serd considerado apto a nomeacdo, na condicdo de
deficiente.
2.5.8 A vaga definida no subitem 2.4 que nao for provida por falta de
candidatos, por reprovacdo Nno concurso ou ha pericia médica, sera
preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao.
2.5.9 No caso de haver aprovados na vaga preferencial em maior
guantidade que o numero de vagas, a preferéncia de nomeacao sera para
aquele que obtiver a maior média dentro da categoria funcional,
independentemente da area/subarea do concurso na qual houve a
classificagao.

2.6.Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto
para o candidato que, na forma do Decreto n°® 6.593, de 02.10.2008, estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CADUNICO - e for membro de familia de baixa renda.

2.6.1. A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do
candidato, contendo:
a) a indicacdo do Numero de Identificagcdo Social — NIS, atribuido no
CADUNICO; e
b) declaracdo de que € membro de familia de baixa renda.

2.6.2. A declaracéo, de préprio punho, devera ser firmada sob as penas
da lei.

2.6.3. Considera-se familia de baixa renda:
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a) aguela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo;
ou:
b) a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

2.6.4. Considera-se renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia.

2.6.5. Considera-se renda familiar per capita a razado entre a renda
mensal e o total dos individuos na familia.

2.6.6. O candidato interessado em solicitar a isencdo de pagamento de
taxa devera preencher a ficha de inscricdo disponivel no endereco eletrénico do
concurso, anexar o requerimento contendo a indicacdo do NuUmero de
Identificacdo Social — NIS — e declaracdo de que é membro de familia de baixa
renda, e entrega-los, pessoalmente ou por procurador, no endereco constante
no subitem 2.2., entre os dias 11/10/2010 a 22/10/2010.

2.6.7. A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a
isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.6.8. ApoOs a entrega da documentacao, ndo serdo aceitos acréscimos ou
alteracdes das informacdes prestadas.

2.6.9. O candidato é responsavel pela veracidade de suas informacdes e
pela autenticidade da documentacdo apresentada, respondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas.

2.6.10. Os pedidos de isencdo serdo analisados pela Comissao
Permanente de Concurso Publico.

2.6.11. Os pedidos de isencédo deferidos e indeferidos seréo divulgados
até o dia 29/10/2010, no enderecgo eletrénico do Concurso, na opg¢ao “consulta
inscricdo”, por meio do “codigo de acesso”, constante do boleto bancario.

2.6.12. Nao havera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de
isencédo da taxa de inscricéo.

2.6.13. O candidato cuja solicitacéo tiver sido indeferida podera efetivar
sua inscricdo no concurso, no periodo de 30/10/2010 a 15/11/2010, efetuando o
pagamento da taxa no periodo respectivo.

2.6.14. O candidato que néo tiver seu pedido de isencao deferido e que
nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido
no item anterior estara automaticamente excluido do concurso.

3. DAS PROVAS

3.1. O Concurso constara das seguintes provas:
a) Escrita;
b) de Desempenho Didatico;
c) de Titulos.
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3.2. As Provas Escrita e de Desempenho Didatico terdo carater eliminatorio,
sendo que a de Titulos tera carater classificatorio.

3.3. Em todas as atividades programadas para o Concurso, os candidatos
deverdo apresentar-se com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munidos de documento oficial de identidade, comprovante de inscricéo,
caneta esferogréfica tinta azul, tonalidade escura, ou preta, ponta média, e
outros materiais previstos pela Banca Examinadora e constantes do
programa da Area/Subérea, se for o caso.

3.4. Nao sera permitida a entrada do candidato no local das provas, apos o
horario estabelecido.

3.5. Durante as provas, ndo sera permitido consulta a livros, revistas, folhetos e
anotacdes, bem como o uso de calculadora, computadores ou outros
instrumentos, exceto se previstos pela Banca Examinadora, no respectivo
programa.

3.6. Nao havera, sob qualquer justificativa, segunda chamada para as provas.

4. DA PROVA ESCRITA

4.1. A Prova Escrita serd dissertativa, sobre tema a ser sorteado dentre os
topicos que compdem o Programa, constante no Anexo Il deste Edital.

4.1.1. A Prova Escrita avaliarad o candidato quanto a:

a) capacidade analitica e critica do tema, com pontuacédo até 30 pontos;

b) complexidade e acuidade dos conteudos desenvolvidos, com
pontuacao até 25 pontos;

c) articulacdo e contextualizacdo dos conteludos desenvolvidos, com
pontuacao até 20 pontos;

d) clareza no desenvolvimento das ideias e conceitos, com pontuagao
até 15 pontos;

e) forma (uso correto da Lingua Inglesa), com pontuacdo até 10
pontos.

4.2. A prova escrita sera realizada no dia 19 de novembro de 2010, as 09
(nove) horas, com sorteio do ponto as 08 (oito) horas, na Sala de
Treinamento do Bloco B do Campus Pato Branco da UTFPR. Apds o
sorteio do ponto, o candidato tera uma hora livre para consulta
bibliografica; transcorrido esse prazo, tera inicio a prova, com duracdo
maxima de 03 (trés) horas.

4.3. O candidato devera se identificar apenas na Ficha de Identificacéo,
constante na Folha de Rosto da Prova Escrita. Havendo quaisquer outras
marcas no caderno de Provas isto implicara na sua eliminacdo do
Concurso Publico.

4.4. Serdo considerados aprovados na Prova Escrita os candidatos que
obtiverem nota minima igual a 50 (cinglienta) pontos e serdo classificados,
em ordem decrescente de notas.
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5. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

5.1. Para a Prova de Desempenho Didatico serdo convocados todos o0s
candidatos inscritos para o Concurso Publico, obedecendo-se o critério de
ordem alfabética.

5.2. A Prova de Desempenho Didatico consistirh em uma aula perante a Banca
Examinadora de até, no maximo, 30 (trinta) minutos, com a finalidade de
verificar os conhecimentos e a capacidade didatica do docente. O tema
sera sorteado dentre os pontos constantes do programa.

5.3. A prova de Desempenho Didatico sera realizada no dia 21 de novembro
de 2010, as 8h30min e o ponto sorteado com 24 horas de antecedéncia,
no dia 20 de novembro de 2010, as 8h30min, sendo Unico para todos o0s
candidatos.

5.3.1 A presenca do candidato no sorteio do ponto € facultativa.

5.4. Os recursos didaticos de que o candidato pretenda fazer uso durante a
prova, com excec¢ao de quadro-negro, giz e retroprojetor, deverdo ser por
ele mesmo providenciados e instalados, sob sua inteira responsabilidade.

5.5. Os candidatos, ao se apresentarem para a Prova de Desempenho
Didatico, nos locais e horarios estabelecidos, deverdo entregar a Banca
Examinadora 01 (uma) via do "Curriculum Vitae", padrdo Lattes,
documentado, acompanhado de 01 (uma) copia do Memorial Descritivo
em que conste a comprovacao a que alude o subitem 6.1, e um Plano de
Aula em 03 (trés) vias idénticas, contendo este Ultimo:

a) identificacao do tema;

b) identificacdo dos pré-requisitos;
c) objetivos;

d) desenvolvimento do tema;

e) metodologia de avaliacao;

f) bibliografia.

5.6. O Memorial Descritivo deve apresentar os documentos comprobatoérios a
gue alude o item 6.1, em ordem de apresentacéo, e ter todas as paginas
numeradas.

5.7. A prova de desempenho didatico ocorrera em sessao publica e havera
gravacao em meio eletrénico de voz.

06. DA PROVA DE TITULOS
6.1. Para efeito da Prova de Titulos, somente serdo considerados:

a) Grau de Doutor ou Titulo de Livre Docente;
b) Publicagéo de livros, trabalhos ou artigos em anais de congressos e em
revistas técnicas de circulacdo nacional e/ou internacional, bem como
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referéncias bibliograficas e citacdes em livros, trabalhos ou artigos na
area a que o candidato ir4 concorrer;

c) Patentes, orientacdo de dissertacdo de mestrado e de tese de
doutorado, anexando coOpia da capa, do resumo e da pagina que
contém a assinatura da banca examinadora;

d) comprovante de tempo de exercicio de magistério no ensino
médio/técnico ou superior;

e) comprovante de tempo de experiéncia profissional, exceto magistério,
na area do Concurso.

07. DA AVALIACAO

7.1. Para cada Area/Subéarea, serd constituida uma Banca Examinadora,
encarregada da elaboracao, aplicacdo e avaliacdo das provas, composta
de um minimo de 03 (trés) membros designados pelo Reitor da UTFPR.

7.2. As provas serao avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.3. Na avaliacéo dos titulos, seréo atribuidos os seguintes valores:

a) Grau de Doutor ou Livre Docente — 50 (cinguienta) pontos.

b) Publicacdo de livros, trabalhos ou artigos em Anais de congressos e
em revistas técnicas de circulacdo nacional e/ou internacional, na area
a gue concorre, e patentes, até o limite de 15 pontos:

NookswNE

o

10.

11.

livro: 6 pontos por livro;

editor ou organizador de livro publicado: 4 pontos por livro;
traducéo de livro: 4 pontos por livro;

capitulo de livro: 2 pontos por capitulo;

traducao de capitulo de livro: 2 pontos por capitulo;

trabalhos em periédicos: 2 pontos por trabalho;

publicacdo em sitio eletrbnico especializado com ISSN: 2 pontos
por publicacéo;

trabalhos completos em congressos internacionais: 1 ponto por
trabalho;

trabalhos completos em congressos nacionais: 0,6 ponto por
trabalho;

trabalhos resumidos em congressos internacionais: 0,4 ponto
por trabalho;

trabalhos resumidos em congressos nacionais: 0,2 ponto por
trabalho;

c) Patentes devidamente registradas, orientacdo, co-orientacdo de
dissertacdes e teses, até o limite de 05 pontos:

aokrwnhE

patente: 2,5 pontos cada,;

orientacao: 1 ponto por orientando de mestrado;
co-orientacdo: 0,5 ponto por orientando de mestrado;
orientacao: 2 pontos por orientando de doutorado;
co-orientacao: 1 ponto por orientando de doutorado;

d) Comprovante de tempo de exercicio de magistério: 3 pontos por ano,
até o limite de 15 pontos.
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e) Comprovante de tempo de experiéncia profissional, exceto magistério,
na area a que concorre: 3 pontos por ano, até o limite de 15 pontos.

7.4. Para fins de pontuagao de que trata o subitem 7.3, alinea “b”, itens 7 a 11,
somente serdo considerados os trabalhos produzidos no ultimos 10 anos,
a contar de 2000.

7.5. O candidato podera ser arguido pela Banca Examinadora sobre o seu
Memorial Descritivo, em seguida a prova de desempenho didatico.

8. DA APROVACAO

8.1. Serdo considerados aprovados os candidatos cuja média aritmética entre
as notas da Prova Escrita e de Desempenho Didatico seja igual ou superior
a 60 (sessenta) e que a nota em cada uma dessas provas nao seja inferior
a 50 (cinquienta) pontos.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. Para obtencao da classificacéo final dos candidatos aprovados, utilizar-se-&
a média ponderada, atribuindo-se peso 3 (trés) a Prova Escrita, peso 4
(quatro) a Prova de Desempenho Didatico, e peso 3 (trés) a Prova de
Titulos.

9.2 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos terdo preferéncia aquele
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme dispde o
paragrafo Unico do art. 27 da Lei n°® 10.741/2003. Persistindo o empate ou
em caso de ndo haver candidato na situacdo prevista no dispositivo legal
em comento, tera preferéncia para efeito de desempate o candidato que,
na seguinte ordem:

1°) obtiver maior nimero de pontos na Prova de Desempenho Didatico;
2°) obtiver maior nimero de pontos na Prova Escrita;

3°) obtiver maior numero de pontos na Prova de Titulos;

4°) for o mais idoso.

10. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

10.1. O resultado de cada etapa e o resultado final do Concurso serdo
divulgados pela Comissao Permanente de Concurso Publico, em Edital
afixado na Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos, Campus
Pato Branco da UTFPR, e disponibilizado no site www.utfpr.edu.br .

10.2. N&o havera vista de prova, nem cabera pedido de revisao.

10.3.Sera admitido recurso, devidamente fundamentado, indicando com
precisdo os pontos a serem examinados, mediante requerimento dirigido a
Comisséo Permanente de Concurso Publico desta Instituicdo e protocolado
na Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos da UTFPR — Campus
Pato Branco, sito na Via do Conhecimento, Km 01 — Pato Branco - Parana,
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a partir da publicacdo do resultado.

Comissédo Permanente de Concurso Publico — CPCP Péagina 8 de 13


http://www.utfpr.edu.br/

10.4. N&o sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou correio eletrdnico.

10.5.0s recursos serdo apreciados pela Comissao Permanente de Concurso
Publico e decididos pelo Reitor no prazo de 3 dias uteis. O resultado estara
a disposicao dos interessados na Coordenadoria de Gestdo de Recursos
Humanos da UTFPR — Campus Pato Branco.

10.6. 0 resultado do Concurso Publico, uma vez homologado pelo Reitor, sera
publicado no Diario Oficial da Unido, através de Edital, constituindo-se o
Gnico documento capaz de comprovar a habilitagdo do candidato.

11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DO APROVEITAMENTO DOS
CANDIDATOS HABILITADOS

11.1.0 provimento do cargo dar-se-a no nivel inicial da Classe Assistente, da
carreira do Magistério Superior, de que trata a Lei n° 7.596/87 e ulteriores
modificacdes, no regime de trabalho previsto no anexo 1, com
remuneracao correspondente e definida em Lei, no Regime Juridico de que
trata a Lei n°® 8.112/90 ou em outro que venha a substitui-lo.

11.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados rigorosamente de acordo com
a classificacdo obtida, consideradas as vagas existentes ou que venham a
existir na carreira do Magistério Superior, na area do Concurso e/ou em
outras correlatas, do Quadro de Pessoal da Universidade Tecnoldgica
Federal do Parand - Campus Pato Branco, devendo ministrar aulas em
todos os niveis de ensino da UTFPR.

11.2.1. Além da Area/Subarea para a qual foi nomeado, o candidato
deverd, eventualmente, assumir aulas de Area/Subérea correlata, desde
gue possua qualificacao para isso.

11.3. A classificacdo do candidato ndo assegurard o direito ao seu ingresso
automatico no cargo para o qual se habilitou, mas apenas a expectativa de
nele ser investido. A UTFPR reserva-se o direito de chamar os habilitados
na medida das necessidades da Administracao.

11.4.0 candidato habilitado que lograr classificacdo e for convocado para
assumir o cargo somente sera nomeado se for considerado apto no exame
médico.

11.5.0 provimento do cargo fica condicionado a apresentacdo de todos os
documentos originais comprobatdrios dos requisitos relacionados nos
subitens 1.1 e 1.2.

11.6.No periodo de trés anos, apds o inicio do exercicio, ndo serdo aceitos
pedidos de remoc&o ou redistribuicdo e nem de alteracdo do regime de
trabalho, salvo nos casos de estrito interesse da Administragéo.

11.7.A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-
se todos os atos decorrentes da inscrigéo.
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12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1.0 Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacéo
da homologacédo do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante ato préprio da autoridade
competente.

12.2. A convocacgao dos candidatos habilitados para se manifestarem, em prazo
determinado, sobre a aceitacdo ou ndo do cargo, sera feita através de
correspondéncia registrada, ndo se responsabilizando a UTFPR pela
mudanca de endereco sem comunicacdo prévia, por escrito, por parte do
candidato.

12.3.0 candidato convocado tera 03 (trés) dias Uteis para manifestar-se sobre a
aceitacdo ou ndo do cargo e mais 03 (trés) dias Uteis para apresentar ao
Departamento de Recursos Humanos a documentacéo exigida para a sua
nomeacéao.

12.4.0 nao pronunciamento do candidato habilitado no prazo estabelecido para
esse fim facultard a Administracao a convocacéo dos candidatos seguintes,
sendo seu nhome excluido do Concurso.

12.5.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de
Concurso Publico.
Pato Branco, 17 de setembro de 2010.
Adelaide Strapasson

PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSO PUBLICO

De acordo:

Carlos Eduardo Cantarelli
REITOR
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Ministério da Educacao
Universidade Tecnholdgica Federal do Parané
Comissao Permanente de Concurso Publico rPR
Via do Conhecimento,Km 01 — 85501-970 — Pato Branco — PR

Fone (46) 3220-2631/ Fax (46) 3220-2634 —
derhu-pb@utfpr.edu.br

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

ANEXO | AO EDITAL N° 118/2010 - CPCP - PB

AREA/ SUBAREA VG | CH T REQUISITOS

Graduacdo em Matematica com
Matematica/Analise 03 | DE T/N Mestrado em Matematica ou em
areas afins.

VG — n®de vagas
CH — carga horaria

Legenda: T —turno (M: manhé& - T: Tarde - N: Noite)
DE — Dedicacéo Exclusiva
REMUNERACAO
Titulacdo Dedicacéo Exclusiva (DE)
Mestrado R$ 4.651,59
Doutorado R$ 7.333,67

TAXA DE INSCRICAO: R$ 116,00
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Ministério da Educacao
Universidade Tecnolégica Federal do Parana
Comissdo Permanente de Concurso Publico rPR
Via do Conhecimento,Km 01 — 85501-970 — Pato Branco — PR

Fone (46) 3220-2631/ Fax (46) 3220-2634 —
derhu-pb@utfpr.edu.br

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

ANEXO Il AO EDITAL N° 118/2010 - CPCP - PB

NIVEL DE ENSINO: Superior
AREA/SUBAREA: Matematica / Analise
CAMPUS: Pato Branco

PROGRAMA

Obs.: 0 ponto sorteado para a prova escrita serd eliminado quando do sorteio para a

prova de desempenho didatico.

01) Sequéncias e séries de numeros reais;

02) Limite e continuidade de funcdes de uma variavel real;

03) Integral de Riemann de fun¢des de uma variavel rea;l

04) Equacdes diferenciais ordinarias;

05) Séries de Fourier;

06) Diferenciabilidade de funcdes de duas ou mais variaveis reais;
07) Integrais curvilineas e integrais de superficie;

08) Espacos vetoriais;

09) Transformacdes lineares;

10) Autovalores e autovetores.

BIBLIOGRAFIA

A relagcao a seguir contempla os livros considerados elementares, o que nao impede

que outros sejam consultados.

Djairo G. de Figueiredo. Analise de Fourier e equacgdes diferenciais parciais. 4.a ed.
IMPA. 2007.

Elon Lages Lima. Algebra linear. 7.a ed. IMPA. 2006.
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Elon Lages Lima. Curso de analise. Vol. 1. 12.a ed. IMPA. 2007.

Erwin Kreyszig. Matematica superior para engenharia. Vols. 1 e 2. 9.a ed. LTC.
20009.

Hamilton L. Guidorizzi. Um curso de calculo. Vols. 1, 2,3 e 4. 5.aed. LTC. 2001.
Howard Anton, C. Rorres. Algebra linear com aplicacées. 8.a ed. Bookman. 2001.
James Stewart. Célculo. Vols. 1 e 2. 6.a ed. Cengage. 2009.

José L. Boldrini, Sueli I. R. Costa, Vera L. Figueiredo, Henry G. Wetzler. Algebra
linear. 3.a ed. Harbra. 1986.

Michael Spivak. Calculus. 4.a ed. Publish or Perish. 2008.

William E. Boyce, Richard C. DiPrima. Equacbes diferenciais elementares e

problemas de valores de contorno. 6.a ed. LTC. 1999.
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